[bookmark: _GoBack]附件1：
        （单位）处级领导班子及处级干部
落实党风廉政建设责任制民主测评表（C票）

	处级领导班子
测评内容
	评 价 意 见

	
	好
	较好
	一般
	差

	履行党风廉政建设主体责任、纠正“四风”、落实以案促改制度化常态化、 防控廉政风险情况总体评价
	
	
	
	



	处级干部
	履行“一岗双责”、纠正“四风”、落实以案促改制度化常态化、防控廉政风险
情况总体评价

	姓名
	职务
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



注：
1.请在好（优秀）、较好（称职）、一般（基本称职）、差（不称职）4个选项中的其中一个对应的空格内打√，如果在两个及以上空格内打√为无效票；
2.C票由本单位教职工填写，本单位教职工的测评票占测评总成绩的40%。
附件2：


      （单位）处级领导班子落实党风廉政建设责任制
民主测评汇总表（C票）
 参加测评人数：   人，发票    张，收回   张，有效票    张。   
考核组成员签名：                                         年  月  日
	测评内容
	民主测评结果
	测评分
（平均分）
	折合测评分（40%）

	
	好
（总分）
	较好
（总分）
	一般
（总分）
	差
（总分）
	弃权
（0分）
	
	

	履行党风廉政建设主体责任、纠正“四风”、落实以案促改制度化常态化、防控廉政风险情况总体评价
	
	
	
	
	
	
	


注：1.好为95分，较好为85分，一般（弃权）为70分，差为50分。
2.测评分（平均分）=好（总分）+较好（总分）+一般（总分）+差（总分）+弃权（总分）/有效票张数，无效票不计入测评分。





附件3：
        （单位）处级干部落实党风廉政建设责任制
民主测评汇总表（C票）
考核组成员签名：
                                                                                       
参加测评人数：   人， 发票   张，收回   张，有效票    张。     年  月  日

	姓  名
	职       务
	民主测评结果
	测评分
	折合测评分（40%）

	
	
	优

秀
	称

职
	基
本
称
职
	不
称
职
	弃权
	优秀
称职率%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  注：1.优秀为95分，称职为85分，基本称职（弃权）为70分，不称职为50分。
2.测评分（平均分）=好（总分）+较好（总分）+一般（总分）+差（总分）+弃权（总分）/有效票张数，无效票不计入测评分。
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